
2 

 
 
 
 

北京用友公益基金会 

党员管理制度 
 

 

第一章    总则 

第一条  为规范用友基金会（以下简称“基金会”）的党员管理，特制定本

制度。 

第二条  基金会员工的党员管理事项除国家有关规定外，皆按本管理制度办

理。 

第三条  本管理包含党员管理制度、党员干部监督管理制度、党风廉政建设

和反腐败工作制度。适用于基金会全体党员。 

 

     第二章    党员管理制度 

 

第四条 党员管理的基本任务 

1.引导党员严格履行义务，保障党员充分行使权利。 

2.组织党员参加党的活动。 

3.严格党员组织关系和党籍管理。 

4.保持党员队伍的纯洁性。 

第五条 党员管理的主要内容 

一是党的组织生活制度。通常是指党员参加所在支部的 党员大会或党小组

会，以及党员领导干部单独召开的党内民 主生活会。党员在组织生活会上，应

认真负责地向党组织汇 报自己的思想和工作。这项制度是加强党员管理，对党

员进 行批评监督，促进党员发挥先锋模范作用，提高党的战斗力的一项组织保

证。 

二是党员定期向党组织汇报思想和工作制度。这项制度 是党员接受党组织

教育和监督的一种方式，是党组织了解掌 握党员思想和工作情况的一种途径，

是我们党内生活的优良传统之一。 
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三是主题党日制度。是指党的组织和党员进行党的活动 的专门时间的规定。

这一制度，对于活跃党内民主生活，增 强党员党的观念，增进党的团结，加强

和改善党的领导，充 分发挥基层党组织的战斗堡垒作用和党员的先锋模范作用，

具有重要意义。 

四是党员交纳党费制度。是指党员按照有关规定，向党 组织交纳用于开

展党的活动的经费。按期交纳党费，是党员 必须具备的一个起码条件，是党员

对党应尽的义务，是党员 关心党的事业的具体表现。党员交纳党费，不仅仅是

在经济 上资助党，更重要的是可以增强党员的组织观念。党员交纳党费的标准，

按照中央组织部有关规定执行。 

五是民主评议党员制度。 民主评议党员制度是根据从严 治党的方针，把

党员教育、管理和监督融为一体，加强党的建设的一项基本制度。 

第六条  党员管理的方法途径 

1. “ 三会一课”。 “ 三会”指定期召开支部党员大会、 支部委员会、

党小组会， “一课”指按时上好党课。 “ 三会 一课”是党组织生活的基本形

式，认真坚持 “ 三会一课”， 对于健全党的组织生活，严格党员管理，加强

党员教育，提高党员素质，加强基层党组织的战斗力，都有重要作用。 

2. “主题党日”活动。“创先争优” “主题党日”主要 是指党内创建先

进党支部，争当优秀党员的活动。这是近几年来在广大基层党组织中广泛开展

而又行之有效的一种组织活动形式。这项活动要制定出既有先进性，又切实可

行的评选条件，努力在 “争创”上下功夫，定期评选表彰。 

第三章    党员干部监督管理制度 

第七条  明确对党员进行监督的重点内容，对党员进行监督的重点内容包

括：学习贯彻党的路线方针政策，学习实践 “ 三个代表”重 要思想的情况，

遵守党的纪律，廉洁自律， 自觉抵制不良思 想的侵蚀，同各种错误行为做斗争

的情况，党员领导干部以 积极态度，认真对待群众意见，改进工作的情况。组

织对党 员进行监督，既要监督八小时以内的情况，也要监督八小时意外的情况。            

第八条  坚持走群众路线， 自觉接受群众监督。 

第九条  坚持党员教育，管理与监督相结合。 

第十条  加强制度建设，严格要求，严格教育，严格管理，严格监督。 

第十一条 教育引导党员相互监督。 
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第十二条 党内监督的重点对象：根据党章和《中国共产党党内监督条例（

试行）》规定， 党内监督的重点对象是党的各线领导干部、特别是党的主要负

责人，全体党员。 

第十三条 党内监督的重点内容根据党章和《中国共产党党内监督条例（试

行）》规定，党内监督的重点内容是： 

1.遵守党的章程和其他党内法规，维护中央权威，贯彻 执行党的路线、

方针、政策和上级党组织决议、决定及工作部署的情况。 

2.遵守宪法、法律，坚持依法执政的情况。 

3.贯彻执行民主集中制的情况。 

4.保障党员权利的情况。 

5.在选拔任用工作中执行党和国家有关规定的情况。 

6.密切联系群众，实现、维护、发展人民群众根本利益的情况。 

7.廉洁自律和抓党风廉政建设的情况 

第十四条 党员在党内监督方面的责任和权利 

根据党章和《中国共产党党内监督条例（试行）》的有关规定，党员在

党内监督方面的责任和权利是： 

1.及时向党组织反应群众的意见和要求，维护群众的正当利益。 

2.对党的决议和政策如有不同意见，在坚决执行的前提 下可以在党的会

议上或向党的组织提出保留，并且可以把自 己的意见向党的上级组织直至中央

反应，但不得公开发表中央决定相反的意见。 

3.在党的会议上有根据地批评党的任何组织和任何党员，敢于揭露和纠正

工作中的缺点、错误。 

4.检举党的任何组织和任何党员违纪违法的事实同消极腐败现象做斗争。 

5.参加党组织开展的评议党员领导干部的活动，发表意见。 

第四章  党风廉政建设和反腐败工作制度 

第十五条 将党风廉政建设列入党政工作的议事日程，抓好责任制工作的

计划制定和任务分解。领导班子主要负责人是党风 廉政建设的第一责任人，必

须对党风廉政建设重要工作亲自 部署、重大问题亲自过问、重点环节亲自协调、

重要案件亲 自督办。领导班子其他成员根据工作分工，履行“一岗双责”，必

须对职责范围内的党风廉政建设负主要领导责任。 
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第十六条 全体工作人员必须严格遵守党和国家的法律、法令和 法规，增

强法纪观念、职业道德观念， 自觉抵制各种不正之风，做到廉洁奉公，遵纪守

法。 

第十七条 全体工作人员要加强八小时外自律和监督，做到自重、自省、

自警、自律。 

第十八条 不准在各种公务活动中以各种名义和变相形式收受礼 金和有价

证券；不准利用工作之便索取和收受回扣；不准接受各类宴请。 

第十九条 不准以各种名义公费娱乐。 

第二十条 不准利用职权和工作时间从事有固定收入的业余兼  职，不准

利用自身影响和关系为配偶、子女、亲属经营性活动提供便利。 

第二十一条 不准参与任何形式的赌博活动和封建迷信活动。 

第二十二条 严格遵守国家财经纪律和财务制度，厉行节约、反对浪费。

加强预算外资金管理，不得私设 “小金库”。 

第二十三条 全体工作人员在业务工作中，应自觉履行工作职责， 遵守工

作规程和有关政务公开和承诺制度、公务回避等规定。不得向当事人索取或变

相索取各种报酬或好处。 

第二十四条 全体工作人员必须自觉遵守本制度，党政领导必须带 头执行

和认真贯彻落实，并在日常工作和生活中，时刻进行 对照检查。对违反本制度

规定的，视情节轻重给予批评教育直至党纪、政纪处分。 

 


